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SAKEN
kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (SAS) och Svensk
Pilotférening (SPF) har sedan lange traffat varandra avldsande kollektiv-
avtal. SAS &r medlem i bransch- och arbetsgivarorganisationen Svenska
Flygbranschen, men Svenska Flygbranschen &r inte part i det aktuella
kollektivavtalet.

Parternas nuvarande kollektivavtal kallas pilotavtalet och &r tréffat 2015.
Pilotavtalet foregicks av ett kollektivavtal som bl.a. parterna tréffat och som
kallades grone bok.

Tvisten

Den 14 april 2016 anstéllde SAS de atta piloterna E.A., C.A., K.A., M.F.,
K.L., V.S., R.Y. och J.S. (piloterna). Piloterna anstélldes med
anstallningsformen allman visstidsanstéllning for tiden till och med
genomford Initial Line Check (ILC), dock langst till den 1 september 2016.
Det var den forsta anstallningen som pilot hos SAS for piloterna, dvs. de
nyanstalldes. Parterna &r 6verens om att piloternas anstallningar omfattas av
pilotavtalet.

Parterna tvistar om SAS genom att nyanstélla piloterna med allmén visstids-
anstallning och inte tillampa ett ars provanstallning har brutit mot § 18 i
pilotavtalet. Tvisten har inte kunnat l6sas vid férhandlingar mellan parterna.



Kollektivavtalsregleringen
Pilotavtalet innehaller bl.a. féljande bestammelser.

8 2 Anstéllning
Vid anstallning i SAS omfattas pilot av detta kollektivavtal.

Savida inte annat uttryckligen framgar av detta kollektivavtal eller annat
kollektivavtal mellan parterna ska lagen (1982:80) om anstallningsskydd
tillampas pa pilots anstallning.

[...]
§ 18 Uppséagningstid

Det forsta anstallningsaret utgor provanstallning.
Uppségningstid géller enligt foljande:

Vid provanstallning ar uppséagningstiden en manad under de forsta sex
manaderna, darefter galler en uppsagningstid om tre manader.

Efter provanstallning galler en 6émsesidig uppsagningstid om sex
manader.

Grone bok inneholl bl.a. féljande bestammelser.
3.2. Uppsagning

3.2.1. Mellan foretaget och den anstéllde géller en dmsesidig uppség-
ningstid av sex manader; dock att anstallningen under aspiranttjanst-
goringen och det darpa foljande forsta anstallningsaret som pilot galler pa
prov med en manads émsesidig uppsagningstid under aspiranttjanst-
gdringen och med tre manaders omsesidig uppsagningstid under den
fortsatta provtjanstgoringen, savida uppsagningen icke beror pa arbets-
brist. Har vid provanstallningsperiodens slut underrattelse ej lamnats om
att provanstallningen upphor, dvergar provanstallningen i tillsvidare-
anstallning.

[...]

Yrkande

SPF har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SAS att till SPF betala
allmant skadestand med 25 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
delgivning av stdmning (den 6 juli 2017) till dess betalning sker.

SAS har bestritt yrkandet och inte vitsordat nagot belopp som skaligt i sig.
Sattet att berakna ranta har dock vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.



Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foéljande.

SPF
Grunder for karomalet

| § 2 andra stycket i pilotavtalet stadgas att lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd tillampas pa pilots anstallning, savida inte annat uttryckligen framgar
av detta kollektivavtal eller annat kollektivavtal mellan parterna. Ett uttryck-
ligt sadant undantag fran anstallningsskyddslagen gors i § 18 i pilotavtalet,
som bl.a. foreskriver att det forsta anstallningsaret utgor provanstallning. Den
sistndmnda bestdmmelsen har foretrade framfor bestdmmelserna i anstéll-
ningsskyddslagen om anstéllningsformer och innebadr att alla nyanstallningar
av piloter ska inledas med ett ars provanstallning.

Genom att nyanstalla piloterna med allmén visstidsanstallning och inte
tillampa ett ars provanstallning har SAS brutit mot § 18 i pilotavtalet. SAS
ska darfor betala allmant skadestand till SPF.

Pilotavtalet och dess historik

SAS har sedan i vart fall ett antal artionden alltid anstéllt nya piloter pa
prov, dvs. med provanstallning.

Nagra andra anstéllningsformer for piloter an prov- och tillsvidareanstall-
ning framgick inte av gréne bok och framgar inte heller av pilotavtalet.
Savitt SPF kanner till har aldrig nagra andra anstéallningsformer an dessa
forekommit hos SAS for piloter.

Grone bok var traffat av SAS och pilotféreningar i Sverige, Danmark och
Norge. Vid kollektivavtalsforhandlingarna 2015 kom man 6verens om att
reducera och koncentrera avtalstexten. Resultatet av forhandlingarna blev
bl.a. pilotavtalet, som &r traffat mellan bara SAS och SPF. Det fanns manga
fragor pa agendan att diskutera och forhandla.

Bestammelsen i § 18 forsta stycket i pilotavtalet innebér, liksom bestdammel-
sen i punkt 3.2.1 i grone bok, att en pilot alltid ska nyanstéllas med ett ars
provanstallning. Denna fraga var uppe vid kollektivavtals-férhandlingarna
2015 och den angivna innebdrden var den gemensamma partsavsikten nar
pilotavtalet ingicks.



Fragan om anstallningsformer for piloter var ingen central fraga vid férhand-
lingarna 2015, utan justeringen avseende provanstélining och tillsvidare-
anstéllning var mer av redaktionell karaktar. Den gemensamma partsavsikten
var att tillampningen av anstallningsformer for piloter skulle vara densamma
som tidigare.

Syftet med bestdmmelsen i § 18 forsta stycket i pilotavtalet och motsvarande
bestdimmelse i grone bok &r att det ska tillampas en utdkad provanstéllningstid
om ett ar, i stallet for den provotid om sex manader som féljer av reglerna i
anstallningsskyddslagen om provanstallning. En period om ett ar ger mer
stabilitet och béattre grund for bedémningen vilket uppfattas som fordelaktigt
for bade SAS och piloten. Det ar inte tillatet att vid nyanstéllning av en pilot
avtala om en kortare provanstéllningstid an ett ar eller att anstallningen inte
ska inledas som provanstallning. En pilot kan bara ha ett forsta anstéallningsar
hos SAS och piloten ska under dessa de forsta tolv anstallningsmanaderna ha
provanstéllning.

Det &r inte sa att alla anstallningsformer som inte uttryckligen &r forbjudna i
pilotavtalet ar tillatna. Inga anstéllningsformer utdver de som namns i pilot-
avtalet utgor namligen tillatna anstéllningsformer for piloter.

| 1959 ars kollektivavtal for SAS fanns féljande bestammelse.

§ 19 UPPSAGNING

Mom. 1. For den anstéllde géller en dmsesidig uppsagningstid av

6 manader; dock att under forsta anstallningsaret (aspiranttjanstgéringen
icke medraknad) en 6msesidig uppséagningstid av en manad skall galla.
Uppségningen skall ske skriftligt.

Genom 1980 ars kollektivavtal for SAS dndrades bestammelsen enligt
foljande.

§ 19 UPPSAGNING

Mom. 1. For den anstéllde galler en dmsesidig uppsagningstid av

6 manader; dock att anstallningen under aspiranttjanstgéringen och det
darpa foljande forsta anstallningsaret som pilot géller pa prov med en
manads omsesidig uppséagningstid savida uppséagningen icke beror pa
arbetsbrist. Har vid provanstallningsperiodens slut underréattelse ej
lamnats om att provanstallningen upphar, 6vergar provanstéllningen i
tillsvidareanstallning.

[...]

Genom 1987 ars kollektivavtal for SAS dndrades bestammelsen enligt
foljande.



§ 18 UPPSAGNING

Mom. 1. Mellan foéretaget och den anstéllde galler en émsesidig uppség-
ningstid av 6 manader; dock att anstallningen under aspiranttjanstgoringen
och det darpa foljande forsta anstéllningsaret som pilot géller pa prov med
en manads émsesidig uppsagningstid under aspiranttjanstgoéringen och med
tre manaders 6msesidig uppsagningstid under den fortsatta provtjanst-
goringen, savida uppsagningen icke beror pa arbetsbrist. Har vid prov-
anstéllningsperiodens slut underréttelse ej lamnats om att provanstéll-
ningen upphor, évergar provanstéllningen i tillsvidareanstallning.

[...]

Sedan 1980 ars kollektivavtal har alltsa bara provanstallning och tillsvidare-
anstallning namnts i parternas kollektivavtal. Nagra andra anstallnings-
former har inte varit aktuella mellan parterna.

Det tidigare pensionsavtalet

SAS har aberopat en bestammelse om anstallning pa viss tid i ett pensions-
avtal som géllde mellan parterna fran och med den 1 april 2011. Det var ett
fran huvudavtalet — dvs. det som nu ar pilotavtalet — fristaende kollektivavtal
om just pensioner. Den bestammelse i pensionsavtalet som SAS aberopat
uppharde att galla redan den 1 maj 2015, da parterna bytte pensionssystem
fran ITP 2 till ITP 1.

Den aberopade bestammelsen tillkom genom att texten i ITP-planen mellan
Svenskt Naringsliv och PTK inférdes nasta ordagrant i kollektivavtalet.
ITP-planen innehdll foljande.

2.2 Vikariat, visstidsanstallning m.m.

For tjansteman som uttryckligen har anstallts
— for vikariat, eller

— som praktikant, eller

— i Ovrigt for viss tid eller for visst arbete géller planen efter det att anstall-
ningen varat i tre hela kalendermanader i foljd.

Om anstéllningen fortsatter efter namnda period inréknas de tre manaderna
i den pensionsgrundande tiden. Arbetsgivaren skall da betala pensions-
avgift eller i forekommande fall géra avsattning for tremanadersperioden.

Det har inte funnits nagon partsavsikt att tillimpa den av SAS aberopade
bestdmmelsen i pensionsavtalet. Bestdammelsen har heller aldrig tillampats.

| det mellan parterna sedan den 1 maj 2013 géllande pilotpensionsavtalet
(PPA13) finns det inga bestammelser som ror anstallning pa viss tid.



Partskontakter infor anstallningen av piloterna

| samband med kollektivavtalsforhandlingarna 2016 hade parterna diskus-
sioner om SAS planerade anstéllning av piloterna, som skulle vara s.k.
MPL-piloter, dvs. piloter under utbildning. Dessa diskussioner handlade
mest om sakerhetsfragor. Det férekom dock aven diskussioner och férhand-
lingar mellan parterna om SAS skulle ha mojlighet att anstalla piloterna pa
viss tid och flera avtalsforslag utvaxlades mellan parterna. SAS foreslog att
parterna skulle avtala om att SAS fick anstélla piloterna pa viss tid. I ett
avtalsutkast anges foljande.

2. Anstéllning

En MPL-pilot i SAS dr elev/praktikant och anses ej som fast anstélld.
Vederborande &r ej uppford pa den gemensamma DOH-listan. MPL-pilot
skall innan eventuell anstallning genomga fullstandig SAS assessment.
En MPL-pilot kan tjanstgéra i SAS intill godkand Line Standard Progress
Check, dock max 100 kalenderdagar.

Parterna traffade dock inte nagon skriftlig 6verenskommelse i fragan,
eftersom SPF inte ville teckna avtal om anstallning pa viss tid av piloter i
SAS.

Hade SAS ansett att det ar forenligt med pilotavtalet att anstalla piloter pa
viss tid, skulle SAS inte ha forsokt att traffa ett sérskilt avtal hdrom med
SPF.

Ovriga omstandigheter

Enligt kollektivavtalen pd SPF:s avtalsomraden ar anstallning pa viss tid
enbart tillaten om det foranleds av arbetsuppgifternas sarskilda beskaffen-
het, och i nagra fall vid tillfalliga arbetstoppar.

SAS
Grunder for bestridandet

Bestdmmelsen i § 2 andra stycket i pilotavtalet innebér att anstallnings-
formerna enligt anstallningsskyddslagen &r tillampliga vid anstéllning av
piloter, savida inte pilotavtalet eller annat kollektivavtal mellan parterna
uttryckligen inskranker detta. Piloavtalet innehaller och innebér ingen
begransning av anvandandet av anstéllningsformen allmén visstidsanstall-
ning enligt anstéliningsskyddslagen.

Bestdmmelsen i § 18 forsta stycket i pilotavtalet innebér inte att alla
nyanstéllningar av piloter maste inledas med en provanstallning.

SAS har darfor inte, genom att nyanstalla piloterna med allman visstids-
anstallning, brutit mot pilotavtalet och ar saledes inte skyldigt att betala
skadestand.



Pilotavtalet och dess historik

| § 18 i pilotavtalet finns det i forsta hand regler om uppségningstid, som
avviker fran motsvarande regler i anstallningsskyddslagen. Dar finns ocksa
en bestdmmelse som ger mojlighet att vid nyanstallning provanstélla i upp
till tolv manader och som déarmed tillater en langre prévotid dn vad som &r
tillaten enligt anstéllningsskyddslagen. Nagra andra avvikelser fran anstall-
ningsskyddslagen &n i fraga om langden pa uppsagningstiden respektive
provotiden galler inte enligt bestammelsen. Bestammelsen innehaller och
innebar saledes inte nagot forbud mot att vid nyanstallning anvanda anstall-
ningsformen allman visstidsanstallning eller nagon av de andra enligt
anstallningsskyddslagen tillatna anstallningsformerna. Det fanns inte vid
ingaendet av pilotavtalet nagon gemensam partsavsikt av innebord att en
pilot alltid ska nyanstallas med ett ars provanstallning.

For att en viss anstallningsform enligt anstéliningsskyddslagen inte ska vara
tillaten kravs, enligt § 2 andra stycket i pilotavtalet, att det finns ett uttryck-
ligt forbud mot den anstéllningsformen i parternas kollektivavtal. Nagot
sadant forbud finns inte i pilotavtalet.

Grone bok innehdll inte nagon bestammelse om att anstéllningsskyddslagen
skulle tillampas pa pilots anstéllning sdvida inte annat uttryckligen framgick
av parternas kollektivavtal. Parter i grone bok var SAS pa ena sidan och de tre
skandinaviska pilotforeningarna pa andra sidan. Sedan 2015 traffar SAS ett
sérskilt kollektivavtal med var och en av foreningarna, och de olika kollektiv-
avtalen innehaller olika bestammelser. Bestaimmelsen om uppsagningstid i
grone bok hade en annan formulering &n § 18 i pilotavtalet. Redan dessa
omsténdigheter gor att det vid tolkningen av pilotavtalet mellan SAS och SPF
saknas anledning att f&sta avseende vid vad som kan ha varit avtalat i grone
bok.

Awven enligt grone bok var det dock tillatet att nyanstalla piloter med allmén
visstidsanstallning enligt anstéallningsskyddslagen. Bestimmelsen om prov-
anstallning i grone bok hade en annan ordalydelse &n den som finns i pilot-
avtalet, men omformuleringen innebar inte ndgon andring i sak i fraga om
mdjligheterna att vid nyanstallning tillampa anstallningsformerna enligt
anstallningsskyddslagen.

Parterna enades i vart fall genom pilotavtalet 2015 om att de anstéllnings-
former som ér tillatna anstallningsskyddslagen och inte uttryckligen har
undantagits kan tillampas av SAS. Detta ar en direkt féljd av den formule-
ring som anvants i 8 2 andra stycket i pilotavtalet och avsaknaden av en
uttrycklig begransning i § 18 i pilotavtalet. Detta maste ha varit uppenbart
aven for SPF. Genom att inte ifragasatta detta, far SPF anses ha accepterat
en sadan innebord.

SAS har inte tillampat grone bok eller pilotavtalet pa ett satt som kan inne-
béra att SAS avhént sig mojligheten att nyanstalla piloter med allmén viss-
tidsanstéllning enligt anstallningsskyddslagen.



Partskontakter infor anstallningen av piloterna

Vad som forekom mellan parterna infor anstéliningen av piloterna &r inte
relevant for tolkningen av pilotavtalet. SAS pakallade inte forhandling om
anstallningen for att SAS ansag sig behova en dverenskommelse med SPF for
att fa anstalla piloterna pa viss tid, utan for att SAS ville undanta piloterna
fran lonetarifferna i pilotavtalet.

Det tidigare pensionsavtalet

Att det dven enligt grone bok var tillatet att nyanstalla piloter med allméan
visstidsanstallning enligt anstallningsskyddslagen, framgar bl.a. av att
pensionsreglerna i grone bok reglerade den situationen att en pilot uttryck-
ligen hade anstéllts for vikariat eller i Gvrigt pa viss tid eller for visst arbete.
Pensionsreglerna i grone bok, som hade géllt under en langre tid, innehdll
bl.a. féljande.

2:2 Vikariat, visstidsanstallning mm

For pilot som uttryckligen anstallts
— for vikariat
—eller i Gvrigt pa viss tid eller for visst arbete

och som i dvrigt uppfyller planens anstélliningsvillkor galler planen forst
efter det att anstéllningen varat tre hela kalendermanader. Om anstall-
ningen fortsatter efter n&mnda period, inrdknas den pensionsgrundande
tiden och arbetsgivaren skall da betala pensionspremier eller i forekom-
mande fall gora pensionsavsattningar for tremanadersperioden.

Pensionsbhestammelserna utgjorde inte ett fran huvudavtalet fristdende
kollektivavtal. Pensionsbestdmmelserna fanns namligen i § 13 i grone bok
och var saledes en integrerad del av grone bok. Att parterna i pensions-
bestammelserna i grone bok sarskilt skulle ha reglerat hur pensionsplanen
skulle tillampas for den som var anstélld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid
eller visst arbete, samtidigt som parterna i andra delar av grone bok skulle
ha uteslutit dessa anstéllningsformer, ter sig obegripligt och inte sarskilt
sannolikt.

Det &r riktigt att ett annat pensionssystem borjade gélla den 1 maj 2013.
Parterna gick da over fran ett formansbestamt pensionssystem, som i vasent-
liga delar stdimde Gverens med ITP 2-planen, till ett premiebestamt pensions-
system, som i allt vasentligt stdmmer 6verens med ITP 1-planen. I ITP 1-
planen anges inga anstallningsformer, eftersom arbetsgivaren betalar in
premier baserade pa betalad 16n oberoende av anstallningsform och arbets-
tidens langd. Forandringarna i pensionsbestammelserna fran den 1 maj 2013,
som bl.a. innebar att sarreglerna for anstallda pa viss tid togs bort, var saledes
inte ett uttryck for att anstallningar pa viss tid inte ar tillatna.
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Ovriga omstandigheter

Denna tvist avser innebdrden av ett specifikt kollektivavtal. Vad som kan
vara reglerat i andra kollektivavtal som SPF har ingatt ar darfor inte relevant.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa SPF:s begéran
hallits vittnesforhor med SAS-piloterna P.L. och S.C., och pa SAS begéaran
hallits vittnesforhor med SAS f.d. forhandlingschef T.M. och
forhandlingsansvarige E.B. Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvistefragan

Parterna tvistar som namnts om SAS genom att nyanstalla piloterna med
allman visstidsanstallning och inte tillampa ett ars provanstéllning har brutit
mot § 18 i pilotavtalet.

Enligt 8 2 andra stycket i pilotavtalet ska anstéliningsskyddslagen tillampas
pa pilots anstallning sdvida inte annat uttryckligen framgar av pilotavtalet
eller ndgot annat kollektivavtal mellan parterna. Parterna ar éverens om att

§ 18 forsta stycket i pilotavtalet ar en sadan kollektivavtalshestammelse,
varav uttryckligen framgar att anstéllningsskyddslagen, till viss del, inte ska
tillampas pa pilots anstéllning, som avses i § 2 andra stycket i pilotavtalet.
Parterna ar ocksa dverens om att bestaimmelsen, som finns i en paragraf med
rubriken “Uppsédgningstid”, reglerar ndgot annat dn uppsigningstid, ndmligen
provanstéllning. Det parterna ar oense om &r vilken avvikelse fran anstall-
ningsskyddslagen som bestdammelsen i § 18 forsta stycket i pilotavtalet inne-
bar. SPF anser att bestdammelsen innebér att alla nyanstéliningar av piloter ska
inledas med ett ars provanstallning, medan SAS anser att bestammelsen bara
innebdr att SAS getts mojlighet att vid nyanstallning provanstélla i upp till
tolv manader.

Pilotavtalets ordalydelse

Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att det i § 18 forsta stycket i
pilotavtalet uttryckligt och klart anges vad det forsta anstallningsaret utgor
(ska utgora), namligen provanstallning. Det framgar inte av ordalydelsen att
SAS skulle ha ratt att lata bli att provanstalla under det forsta anstallnings-
aret, dvs. lata det forsta anstéallningsaret utgoras av nagot annat an prov-
anstallning. Inte heller framgar det av ordalydelsen att bestimmelsen bara
skulle reglera provotidens langd for den handelse SAS skulle vélja att prov-
anstalla under det forsta anstallningsaret. Ordalydelsen ger darfor ett starkt
och entydigt stod for SPF:s uppfattning att bestimmelsen innebdr att den
forsta anstéliningen for en pilot hos SAS ska vara en provanstallning och
inte nagot annat.
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Gemensam partsavsikt?

Av utredningen har inte framkommit att parterna vid 2015 ars kollektiv-
avtalsforhandlingar, da formuleringarna i § 2 andra stycket och § 18 forsta
stycket i pilotavtalet kom till, diskuterade innebdrden av de ndmnda bestam-
melserna, som SAS hade formulerat, eller vilka anstéallningsformer som var
tillatna, enligt det till definitivt upphdrande uppsagda kollektivavtalet grone
bok, eller skulle vara tillatna, enligt det nya pilotavtal som parterna férhand-
lade om. Savitt framkommit gjorde parterna vid férhandlingarna inte heller
internt nagra narmare 6vervaganden om hur en pilot forsta gangen skulle
anstallas hos SAS. Nagon gemensam partsavsikt med bestammelserna har
alltsa inte kunnat utronas.

Ovriga omstandigheter

De utdrag ur grone bok fran tiden efter ikrafttradandet av 1974 ars anstall-
ningsskyddslag som getts in innehaller bestammelser om att det forsta
anstallningsaret som pilot galler pa prov, med viss uppsagningstid. En
bestdimmelse med motsvarande ordalydelse som § 18 forsta stycket i pilot-
avtalet fanns saledes i tidigare kollektivavtal mellan parterna.

SAS f.d. forhandlingschef T.M. har beréttat att hon inte k&nner till att SAS
nagonsin skulle ha nyanstéllt en pilot annat &n pa prov, vilket ger stod for
SPF:s pastaende, som inte motsagts av SAS, att SAS under lang tid bara har
nyanstallt piloter pa prov.

Det har inte framkommit att det tidigare funnits nagon tvist mellan parterna
om hur en pilot ska nyanstéllas.

Det forhallandet att det i bestimmelserna om pension i parternas kollektiv-
avtal till maj 2013 funnits en reglering for den situationen att en pilot varit
anstalld pa viss tid ger, enligt Arbetsdomstolens mening, ingen ledning for
beddmningen av om den forsta anstallningen for en pilot enligt pilotavtalet
ska vara en provanstallning. Det som &r utrett om vad som férekom vid de
forhandlingar som parterna hade infor anstallningen av piloterna, vilka till
storsta delen verkar ha géllt andra fragor &n anstéllningsformen, ger inte
heller nagon sadan ledning.

Arbetsdomstolens sammanfattande beddmning.

Ordalydelsen av 8 18 forsta stycket i pilotavtalet talar klart for att bestam-
melsen innebdr att den forsta anstallningen for en pilot hos SAS ska vara en
provanstallning. En bestimmelse med motsvarande ordalydelse hade funnits
lange i parternas kollektivavtal och SAS hade, savitt framkommit, under
lang tid bara nyanstallt piloter pa prov, dvs. i enlighet med vad som narmast
foljde av bestammelsens ordalydelse. Det &r inte utrett att det, nér bestam-
melsen i § 18 forsta stycket i pilotavtalet pa SAS forslag kom till 2015,
fanns en gemensam partsavsikt om att den inte skulle innebéra det orda-
lydelsen salunda narmast ger vid handen och som motsvarade vad som hade
tillampats.
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SAS har argumenterat for att det vore orimligt, och méjligen i strid mot
pilotavtalet, att provanstélla piloterna nar anstallningen, vid anstallnings-
tidpunkten, inte fran SAS sida syftade till tillsvidareanstallning utan till
praktiktjanstgoring inom ramen for en pilotutbildning. Sadana rimlighets-
argument kan fa betydelse nar en bestimmelses ordalydelse inte ar tydlig
eller som led i bedémningen av vilka avsikter parterna kan ha haft vid
avtalsslutandet. I detta fall ar dock, enligt Arbetsdomstolens mening,
ordalydelsen tillrackligt tydlig och i enlighet med vad som tillampats lange.

Ett kollektivavtal, slutet av en central arbetstagarorganisation sasom SPF,
med den angivna innebdrden &r, enligt 2 § anstallningsskyddslagen, giltigt.

Arbetsdomstolens slutsats ar att SAS har brutit mot § 18 forsta stycket i
pilotavtalet genom att inte tillampa — avtala om — provanstallning vid
piloternas forsta anstallning som pilot hos SAS. Det galler d&ven om anstéll-
ningarna kan ha blivit provanstallningar till f6ljd av bestimmelsen i § 18
forsta stycket i pilotavtalet (26 och 27 §§ medbestdmmandelagen samt AD
1978 nr 163).

Det SPF har begart i allmant skadestand for SAS kollektivavtalsbrott —
25 000 kr — ar skaligt.

Det bor tillaggas att Arbetsdomstolen inte for att avgora malet har behovt ta
stallning till den vidare fragan om pilotavtalet innebér att enligt anstéallnings-
skyddslagen tillatna anstallningar pa viss tid generellt ar forbjudna. Arbets-
domstolen har alltsa inte provat om det enligt pilotavtalet — eller anstallnings-
skyddslagen — &r tillatet for SAS att t.ex. avtala om att den forsta anstall-
ningen ska vara en provanstallning pa viss tid, och vad som i sa fall ska handa
nar provotiden Ioper ut, eller att avtala om att en pilot som redan haft sitt
forsta anstallningsar hos SAS ska anstéllas pa viss tid. Arbetsdomstolen har
inte heller behovt ta stéllning till om den forsta anstaliningen som pilot hos
SAS maste vara en provanstéllning om tolv manader eller om provanstall-
ningen kan vara under kortare tid.

Rattegangskostnader

SAS har forlorat och ska darfor betala SPF:s rattegangskostnader. Vad SPF
begart for rattegangskostnader ar skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Scandinavian Airlines System Denmark-
Norway-Sweden att till Svensk Pilotforening betala allmant skadestand med
25 000 kr, med ranta enligt 6 § rantelagen fran den 6 juli 2017 till dess
betalning sker.

2. Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden ska ersétta
Svensk Pilotforenings rattegangskostnader med 176 550 kr, varav
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176 000 kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoéter: Séren Oman, Cecilia Tallkvist, Kurt Eriksson, Bengt Huldt,
Katarina Novak, Annette Carnhede och Ing-Marie Nilsson. Enhalligt.

Sekreterare: Pontus Bromander
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